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C O M U N E    D I   A F R I C O 

89030 – Città Metropolitana di Reggio Calabria 

Partita IVA n. 00936740802 - cod. fiscale 81000830802 

tel.  0964 / 991109  

 

Prot. n. 3533 del 02/05/2025  

 

AVVISO 
 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI ALLA 

NOMINA IN QUALITA’ DI PRESIDENTE E COMPONENTI DELLA COMMISSIONE 

GIUDICATRICE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 24 

ORE SETTIMANALI DI N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE - 

AREA DEI FUNZIONARI (EX CATEGORIA D – POSIZIONE ECONOMICA D1). 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

RICHIAMATE: 

-  La deliberazione della Giunta comunale n. 70 del 13/12/2024, avente ad oggetto: “Adozione 

del piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026”; 

- La determinazione n. 135/ SAA del 30/12/2024 - RG N.395, con la quale è stato indetto il 

CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 

24 ORE SETTIMANALI DI N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE - 

AREA DEI FUNZIONARI (EX CATEGORIA D – POSIZIONE ECONOMICA D1); 

 

RILEVATO che il succitato bando è stato pubblicato sul portale INPA.gov, oltre che sul Albo 

Pretorio online dell’Ente e nell’apposita sezione dell’Amministrazione trasparente; 

 

VISTO che secondo quanto previsto dall’art. 9 del DPR n. 487 del 9 maggio 1994, come 

novellato dal DPR 82/2023 la commissione giudicatrice è composta da: 

 

N. 1 Presidente; 

N. 2 membri esperti dotati di specifiche competenze tecniche e/o culturali nelle discipline del 

posto da conferire; 

RITENUTO necessario designare i componenti della commissione giudicatrice, ricorrendo a 

una commissione interamente esterna all’Ente, individuandola a seguito di avviso pubblico, come 

previsto dall’art. 9 del su citato DPR n. 497/1994; 

 

VISTI 

- il T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000; 

- la Legge 241/1990 e ss.mm.ii.; 
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- il D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.; 
- lo Statuto Comunale; 

- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
- il Regolamento per l’Accesso all’impiego del personale approvato con Deliberazione di Giunta 

Comunale n. 91 del 29/09/2012; 

 

RENDE NOTO 

che il Comune di Africo, per le finalità sopracitate in premessa, ricerca la figura di Presidente e 

di Componenti della Commissione Giudicatrice, per il concorso in oggetto, con comprovata 

esperienza professionale e culturale nelle materie sulle quali verte la selezione. 

 

REQUISITI 

Per l’ammissione alla procedura è necessario il possesso dei requisiti di seguito indicati: 

- Laurea in ambito Giuridico/Economico; 

- Esperienza professionale almeno quinquennale, nell’ambito delle materie oggetto del concorso; 

qualora l’esperienza sia maturata nell’ambito della pubblica amministrazione, di cui all’art. 1, 

co. 2, del D.lgs. n. 165/2001, il profilo professionale di inquadramento deve prevedere l’accesso 

mediante Laurea;  

ovvero 

- di appartenere eventualmente al personale in quiescenza e di aver posseduto, durante il 

servizio attivo, una delle qualifiche richieste;(se personale in quiescenza) il rapporto di 

servizio non sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o decadenza 

dall’impiego e, in ogni caso, che la decorrenza del collocamento a riposo non risalga a meno 

di due anni dalla data di pubblicazione dell'avviso di selezione; 

- insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per lo 

svolgimento del ruolo di componente di Commissione; 

- non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica di questa amministrazione 

e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali; 

- di non avere condanne penali; 

- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un 

impiego statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello stato; 

- avere la disponibilità dell’Amministrazione di appartenenza a concedere l’autorizzazione ex 

art. 53 del Dlgs n. 165/2001; 

- documentata esperienza relativamente alle materie oggetto del concorso:  

1. Nozioni di Ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. n. 267/2000);  

2. Ordinamento tributario con particolare riferimento ai tributi locali;  

3. Gestione finanziaria delle entrate e normativa in materia di contenzioso tributario; 

4. Nozioni in materia di attività contrattuale e di affidamenti di lavori, forniture e servizi; 

5. Normativa in materia di procedimento amministrativo (L. 241/1990 e s.m.i.);  

6. Testo unico sulla documentazione amministrativa (DPR 445/2000 e smi);  

7. Diritto di accesso, obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni (D. 

Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.);  

8. Tutela e protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 del 27/4/2016 D.lgs 

196/2003 e s.m.i e GDPR 2016/679);  

9. Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche; 

10. Norme in materia di anticorruzione e trasparenza (L. 190/2012 - D. Lgs. 33/2013 e smi);  

11. Codice dell’Amministrazione digitale (D. Lgs. 82/2005 e smi);  

12. Reati contro la Pubblica Amministrazione;  

Il soggetto che manifesta la propria candidatura, dovrà dichiarare di avere adeguata 

conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse. 
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L’insussistenza del conflitto di interesse, anche potenziale ai sensi degli art. 1, co. 41, L. 

190/2012, art. 6bis L. 241/1990, artt. 6,7 e 14 DPR n. 62/2013, sarà resa mediante dichiarazione 

sostitutiva dell'atto di notorietà (art. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ss. mm. ii) 

all’atto di insediamento della commissione, durante la prima riunione, dopo aver preso visione 

dei nominativi dei partecipanti alla procedura concorsuale. 

 

COMPENSO 

Il compenso da assegnare ai componenti della Commissione è determinato secondo quanto 

previsto dal D.P.C.M. 23.03.1995. 

 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONA DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura sul portale reclutamento InPa, 

https://www.inpa.gov.it e non oltre il 12/05/2025 ore 23:59.  La domanda deve essere presentata 

esclusivamente sul portale InPa, accedendo tramite le diverse soluzioni disponibili, avendo cura 

di compilare tutti i campi previsti dal form visualizzabile, nel quale il candidato dovrà dichiarare 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 

del 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, il possesso 

dei requisiti richiesti.  

Nel form (domanda on line) di partecipazione il candidato dovrà attestare, altresì:  

- la veridicità di quanto dichiarato nel curriculum vitae presentato in allegato alla domanda e la 

disponibilità a formalmente documentare quanto dichiarato nello stesso;  

- il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 

(GDPR);  

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:  

- l'inoltro della domanda oltre il termine previsto;  

- la carenza di anche solo un requisito di accesso;  

Qualora risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione al 

concorso o delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, sarà disposta la decadenza da 

ogni diritto conseguente alla partecipazione alla selezione stessa.  

Il presente bando è pubblicato sul portale “InPA” nell’apposita sezione “Bandi e Avvisi”, 

disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, sul sito web istituzionale del Comune di Africo (“Albo 

pretorio” e “Amministrazione Trasparente”).  

La domanda potrà pervenire unicamente mediante la proceduta on line succitata, ogni altra forma 

di inoltro della domanda non verrà presa in considerazione;  

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed 

integrazioni, l’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

in dipendenza di inesatte indicazioni di recapito da parte del concorrente oppure mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’ammissione alla procedura, secondo quanto 

previsto dal D.lgs. n. 196/2003 e dal GDPR Regolamento UE 2016/679, pena l'esclusione dalla 

partecipazione. I dati forniti saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura 

cui si riferiscono. Quanto dichiarato verrà raccolto, elaborato e archiviato, tramite supporti 

informatici, e comunicato al personale dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel 

procedimento. 

Il trattamento è effettuato con l'ausilio di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti 

necessari per perseguire le predette finalità. 

L'interessato/a ha il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, 
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incompleti o raccolti in termini non conformi alle disposizioni vigenti, nonché ha il diritto di 

opporsi al trattamento non legittimo dei dati personali che lo riguardano. 

Titolare dei dati è il Comune di Africo. 

 

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI 

L’individuazione del Presidente e dei Componenti della commissione sarà effettuata a seguito 

della valutazione dei curricula, in riferimento alla funzione da svolgere.  

Resa inteso che, ove nessuno dei richiedenti dovesse presentare competenze ritenute adeguate, il 

presente avviso dovrà considerarsi non vincolante per questa Amministrazione; 

 

In caso di mancata presentazione di manifestazione di interesse, il sottoscritto Responsabile del 

servizio individuerà direttamente, con invito nominativo, i componenti della Commissione da 

nominare, previo accertamento dei requisiti e dell’esperienza professionale nell’area oggetto di 

concorso; 

L’ente si riserva la facoltà di utilizzare i nominativi pervenuti, mediante il presente avviso, per la 

individuazione degli ulteriori componenti della commissione, anche per eventuali sostituzioni; 

 

All’interno della Commissione giudicatrice sarà assicurata, salva motivata impossibilità, la 

presenza dei due sessi ed il rispetto del principio di parità di genere; 

 

DISPOSIZIONI TRANSITORIE 

La presente manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo in capo al Comune di Africo 

né alcun diritto in capo all’istante, in ordine ad una eventuale nomina a membro della 

Commissione giudicatrice. 

L'Ente si riserva la facoltà di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente Avviso 

a suo insindacabile giudizio. 

Il presente Avviso costituisce "lex specialis" e pertanto la partecipazione comporta 

implicitamente l'accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.  

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si fa riferimento a quanto disposto 

dalla normativa vigente in materia.  

 

RESPONSABILE PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 196/03, i dati contenuti nelle domande e nei documenti 

alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della presente 

procedura, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia. 

Il Responsabile del Procedimento relativo al presente avviso il Dott. Pasquale Violi, 

Responsabile Area Amministrativa. 

Eventuali informazioni possono essere richieste all’Ufficio Amministrativo – al numero 

0964/991109 o anche via PEC: protocollo.africo@asmepec.it 

 

Africo, li 02/05/2025 

 

 

                                                                                          IL RESPONSABILE 

                                                                                             DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

                                                                                                           F.to Dott. Pasquale Violi 

mailto:protocollo.africo@asmepec.it

