COMUNE DI AFRICO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria
89030 — Piazza Municipio

Prot. 2373 del 21.03.2025

VERBALE N. 3/2025

OGGETTO: VALUTAZIONE CANDIDATI SELEZIONE INTERNA PER
L’ATTRIBUZIONE PROGRESSIONI TRA LE AREE IN DEROGA (AI SENSI DELL’ART.
52, COMMA 1-BIS, DEL D.LGS. N. 165/2001 E DELL’ART. 13 DEL CNL DEL COMPARTO
DELLE FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022) RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE
DELL’ENTE ASCRITTO ALLA EX CATEGORIA A PER PASSAGGIO ALLA EX
CATEGORIA B

L’anno duemilaventicinque 1’addi 21 del mese di marzo, alle ore 09:00, nella sala delle adunanze
della giunta comunale, presso la sede della residenza municipale si ¢ riunita la commissione
giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto, nelle persone di seguito indicate

a. Presidente: Responsabile Area Amministrativa, Dott. Pasquale Violi;
b. Componente: Responsabile Area Tecnica, Arch. Rocco Criaco;
¢. Componente: Dipendente Area Amministrativa Sig.ra Vittoria Favasuli (cl. ‘78),

incaricato anche delle funzioni di Segretario della Commissione;

VISTI:

- Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree art. 13, commi 6, 7 ¢ 8 del C.C.N.L.

16/11/2022 (regime transitorio in deroga), approvato con delibera di G.C. n. 76 del
30.12.2024;

- Ladeterminazione n. 132/S.A.A. del 30.12.2024 — REG 387, ¢ stato approvato I’ Avviso prot.
n. 10082/2024 avente ad oggetto “Avviso di Procedura Comparativa per la copertura di n. 2
posti per I’ Area degli operatori esperti, presso U.O. Amministrativa — Progressioni Transitorie
Ex Art. 52, C. 1-Bis, D.Igs. 30 Marzo 2001, n. 165 e Art. 13, Cc. 6-8, Ccnl 16 Novembre
2022, con la quale la presente selezione interna ¢ stata bandita;

- 1l verbale n. 1 del 04.03.2025 nel quale i componenti della Commissione, dopo aver preso
visione delle domande dei partecipanti, sottoscrivono la dichiarazione di insussistenza di
situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice
di procedura civile, allegati al verbale.

- L’indisponibilita causa malattia da parte del Presidente di presiedere i lavori della
Commissione per giorno 14/03/2024, ore 11:00, secondo quanto stabilito dal Verbale n. 1;

- Lanota del Presidente, il quale rinviava i lavori della Commissione per giorno 18 marzo 2025
alle ore 09:00;

- Laregolare costituzione, disposta con la determinazione n. 19/S
pubblicata all’albo pretorio;
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REG 52 del 17.03.2025,




- Considerato che con Verbale n. 2 del 18.03.2025, la Commissione ha rinviato a giorno
21.03.2025, il proseguo dei lavori che avranno come oggetto il colloquio per la valutazione
delle competenze alla Sig.ra Concetta Brizzi, la quale in data odierna ha comunicato di essere
assente causa malattia;

- Alle ore 09:10 la Commissione prosegue i lavori, predisponendo due domande sui seguenti
argomenti:

Protocollo;
Servizi al Cittadino;

1l colloquio si conclude alle ore 09:20.

Visto gli esiti del colloquio, la candidata viene valutata come segue:
CANDIDATO ESITO

BRIZZI CONCETTINA IDONEO

Successivamente, la Commissione letti i verbali n. 1 e n. 2, tenuto conto del presente, approva la
seguente graduatoria finale, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento approvato con Delibera G.C. n.
76/2024. La graduatoria sara valida e vigente per 36 mesi.

COGNOME E NOME PUNTEGGIO ATTRIBUITO
1. PALAMARA ROSA MARIA* 25
2. SCORDO GIUSEPPE 25
3. MORABITO ANTONIA 24
4. BRIZZI CONCETTINA* 20
5. MORABITO FRANCESCA 20

* Ex aequo prevale la maggiore anzianita anagrafica.
La Commissione termina i lavori, con la chiusura del presente verbale, alle ore 10:30.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con consenso
unanime dei suoi componenti.

Il presente verbale si compone di n.2 pagine.
Letto confermato e sottoscritto,

La Commissione,

I1 Presidente

Dott. Pasquale Violi/
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