COMUNE DI AFRICO Reg. N.4
Provincia di Reggio Calabria

Deliberazione della Commissione Straordinaria
con i poteri della giunta Comunale

OGGETTO: Aggiornamento piano triennale di prevenziae della corruzione 2016/2018
Piano triennale per la Trasparenza ed Integrita’ 206/2018.

L’anno Duemilasedici addi 27 del mese di GENNAIOg are 17,00, si e riunita la Commissione
Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunal@nposta nelle persone seguenti:

N.ORD. Nome e Cognome Qualifica Presente
(Si - No)
1. Dr.ssa Franca Tancredi Commissario S|
2. Dr. Roberto Micucci Commissario Si
3. Dr. Vito Laino Commissario S

nominati con D.P.R. del 1° Agosto 2014 pubblicatitesGazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
serie generale - n. 194, in data 22 Agosto 2014tive allo scioglimento Consiglio Comunale ai
sensi dell’art. 143 del D.Lgs 18-8-2000, n. 267 msi.

Visto il D.L.vo n. 267/2000;

Partecipa, ai sensi dell’art. 97 comma IV del Dig=267 del 2000 il Segretario Comunale Dott.
Fortunato LATELLA.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

RICHIAMATA la legge 6 novembre 2012, n. 190 recamesposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita rreflubblica amministraziorie

DATO ATTO che, in particolare, il comma 8, art. 1 della eit&#gge, dispone che l'organo di

indirizzo politico, su proposta del responsabil@ividuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio
di ogni anno, adotta il Piano triennale di prevenei della corruzione contenente l'analisi e
valutazione dei rischi specifici di corruzione eigterventi organizzativi volti a prevenirli;

RICHIAMATO il Decreto della Commissione Straordinaria prod@8el 13.11.2015, con il quale
il Segretario Comunale dr. Fortunato LATELLA e statominato Responsabile della prevenzione
della corruzione del Comune di Africo;

DATO ATTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha medsto il Piano Nazionale
Anticorruzione, successivamente approvato dalla i@@sione Indipendente per la Valutazione e



I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVITgon delibera n. 72/2013 ed aggiornato con la
determinazione dell’ ANAC n. 12 del 28.10.2015;

CONSIDERATO che il Piano Nazionale Anticorruzione individua ghiettivi strategici per la
prevenzione della corruzione quali:

* ridurre le opportunita che si manifestino castaliruzione;

e aumentare la capacita di scoprire casi di coong;

* creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

DATO ATTO che:

* il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 réeah“Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione diformazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’, in vigore dal 21 aprile, contiene norme che inaigin subiecta materia

« 'art.10 prevede che il Programma triennale pdardsparenza e l'integrita, altro strumento dieui
amministrazioni devono dotarsi costituisca di norama sezione del Piano di prevenzione della
corruzione;

* le misure del Programma triennale che definisamisure, i modi e le iniziative volti all'attuan®
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla nativa vigente, ivi comprese le misure organizzative
volte ad assicurare la regolarita e la tempestilgidlussi informativi, sono collegate, sottodinzzo

del responsabile, con le misure e gli intervergvsti dal Piano di prevenzione della corruzione;

CONSIDERATO che gli obblighi di trasparenza costituiscono quihgdresupposto per introdurre
e sviluppare il piano di prevenzione della corraep

RILEVATO, inoltre, che per espressa previsione del decrgislé&tivo 33/2013 gli obiettivi indicati
nel Programma triennale sono formulati in collegatmecon la programmazione strategica e
operativa dell'amministrazione;

DATO ATTO che il piano per la trasparenza costituisce ungatte del succitato piano
anticorruzione;

CONSIDERATO che obiettivo del Piano € quello di prevenire dchiio corruzione nell'attivita
amministrativa dell’ente con azioni di prevenziandi contrasto della illegalita, incrementando la
trasparenza, cio nella convinzione che la primairaiper prevenire la corruzione sia proprio quella
di ampliare la conoscibilita verso I'esterno ddtitdta amministrativa dell’ente;

RICHIAMATA la Deliberazione della Commissione Straordinari@ del 11.02.2015 con il quale
e stato approvato il Piano triennale di prevenzideda corruzione e piano della trasparenza
2015/2017

RAVVISATA Tl'opportunitd di aggiornare il vigente Piano Triee di Prevenzione della

Corruzione dando atto che la proposta di aggiornamento dededtm piano e stata elaborata dal
Responsabile per la prevenzione della corruzi@mertdo conto delle criticita rilevate in occasione
della predisposizione della relazione anno 2015ul§bpcata nella sezione “ Amministrazione
Trasparente”), prevista dall’'art. 1, comma 14, aldégge n. 190/2012 e dal Piano Nazionale
Anticorruzione;

VISTO l'avviso pubblico del 22.12.2015, con il quale atstassegnato il periodo dal 22.12.2015 al
04.01.2016 per far pervenire osservazioni e/ogstgal “Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione ed all’allegato Piano Triennale perTaasparenza ed integritg”

ATTESO che ad oggi non e pervenuta alcuna osservazior@posta ;
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VISTA la proposta di aggiornamento al Piano della preioere della corruzione per il triennio
2016/2018 e dei suoi allegati, nella stesura alegh presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

VISTI i seguenti atti normativi di carattere generale :

» Legge 7 agosto 1990, n. 22NMuove norme in materia di procedimento amministrate di diritto

di accesso ai documenti amministrativi”

* D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 8Zbdice del’amministrazione digitale”;

* D.Lgs. 22 ottobre 2009, n. 150 avente ad ogd&tttuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita deli¢aio pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni&d in particolare il comma 8 dell’articolo 11;

* Delibera del Garante per la protezione dei datspnali del 2 marzo 2011 ihee guida in materia
di trattamento dei dati personali contenuti ancheitti e documenti amministrativi, effettuato da
soggetti pubblici per finalita di pubblicazione dfdsione sul web”;

Legge 6 novembre 2012, n. 19Disposizioni per la prevenzione e la repressiordal corruzione

e dell'illegalita nella pubblica amministrazioned in particolare i commi 35 e 36 dell’articolo 1;

* D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 avente ad ogd&tordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di inforrita da parte delle pubbliche amministrazioni.”;

* Delibera della Commissione per la valutaziondraaparenza e l'integrita delle amministrazioni
pubbliche (CiVIT) n. 105/2010 approvata nella saddel 14 ottobre 201CLinee guida per la
predisposizione del Programma triennale per la pa®nza e l'integrita”;

* Delibera della CiVIT n. 2/2012 del 5 gennaio 20Lihee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell'aggiornamento del prograntrmennale per la trasparenza e I”integrita”;

* CiVIT Bozza di ‘Linee guida per I'aggiornamento del programma tnate per la trasparenza e
l'integrita 2013-2015"del 29 maggio 2013;

* Delibera CiVIT n. 50/2013 del 4 luglio 201Binee guida per I'aggiornamento del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-&)1

» “Linee guida agli enti locali in materia di trasparea ed integrita’del 31 ottobre 2012 e
“Disposizioni in materia di trasparenza nelle pubbk amministrazioni — Nota informativa sul
D.Lgs. n. 33/2013tell'aprile 2013 dellANCI.

» Circolare del Dipartimento della Funzione Pubdblic 2 del 17/07/201'3.Lgs. n. 33 del 2013 —
attuazione della trasparenza”.

* Delibera CIVIT 72/2013 con la quale é stato appto il piano nazionale per la prevenzione dei
fenomeni corruttivi;

* Delibere CIVIT 71 e 77/2013 sulle attestaziongld®.l.V. sull’adempimento degli obblighi di
pubblicita 2013 e sull'attivita di vigilanza e cooito

* Delibera CIVIT 57/2013 sull'applicazione del Dg4. 39/2013 ai comuni con popolazione inferiore
a 15.000 abitanti e alle forme associative;

* Deliberazione CIVIT 75/2013 linee guida sul cadici comportamento delle pubbliche
amministrazioni, ai sensi dell’art. 54, comma 3,@elgs. 165/01;

* Il codice di comportamento generale per le pubigiamministrazioni di cui al D.P.R. del 16 aprile
2013, n. 62;

* Il codice di comportamento del Comune di Afriagprovato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 83 del 17.12.2013;

. la determinazione n. 12 del 28.10.2015 “ Aggioneato 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolarita amministrativea contabile, di cui all’art. 147 bis
Tuel, come integrato dal D.L. 174/12, conv. In le@d.3/12, il parere favorevole di regolarita teanic
reso dal Segretario comunale, n.q. di responsaleiléanticorruzione attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa”;
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Vista la proposta del Responsabile dell’Anticorruziomett. Fortunato Latella prot. 574 del
27.01.2016;
Visto il Piano Triennale dell’Anticorruzione 2016/2018 iexlioi allegati;

Visto che con deliberazione dellANAC (ex CIVIT) n. 12/20la competenza da adottare il suddetto
piano spetta alla Giunta;
Unanime

DELIBERA

« DI DARE ATTO che quanto esposto in narrativa costituisce partegiante del presente
provvedimento e che si intende riportata ed inleggate approvata,

* DI APPROVARE il Piano per la prevenzione della Corruzioneelativo al periodo 2016— 2017—
2018 con i relativi aggiornamenti, che si allegaalta presente quale parte integrante e sostanziale
* DI DARE ATTO che il Programma triennale per la trasparenzantetjrita 2016-2017-2018
costituisce un allegato del piano triennale di preaione della corruzione

* DI TRASMETTERE copia del Piano cosi approvato a cura del segoetarnunale, individuato
guale responsabile della prevenzione della corngzialla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione pubblica;

* DI DISPORRE la pubblicazione del Piano sul sito web dellAmmsimazione comunale, e la
trasmissione alle posizioni organizzative.

VISTO: si esprime parere favorevole di regolarita tecaicgensi degli artt.49 e 147 bis, del Decreto
Legislativo n.267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Fortunato LATELLA

Pag. 4di 18



Letto, approvato e sottoscritto
LA COMMISSIONE STRAORDINARIA IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Franca Tancredi F.to Dr. Fortunato Latell

F.to Dr. Roberto Micucci

F.to Dr. Vito Laino

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 125 del D.Lgs n. 267/2000)

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la g@nés deliberazione € stata pubblicata all’A
Pretorio on-line del sito di questo Comune in dat&rna e vi rimarra per quindici giorni.

Data 28.01.2016 IL MESSO COMUNAEL
F.to g3a Morabito Antonia

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134, del D,Lgs n 267/2000)

La presente deliberazione € stata pubblicata &l6APretorio on-line del sito di questo Coml
per 15 giorni consecutivi, ed € esecutiva ai senigigge.

Data IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Fortunato Latella

bo

ine

Pag. 5di 18



COMUNE DIAFRICO

PROVINCIA DI REGGIO DI CALABRIA

UEFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

Piano triennale di prevenzione della corruzio2€16 - 2018
(articolo 1, commi 8 e 9, della legge 6 novembr&2fumero 190 recante iEposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione Biltegalita nella pubblica amministrazione”)
Allegato alla delibera C.S.
n. 4 del27.01.2016

RELAZIONE AL PIANO
Il presente piano e stato redatto dal Segretanauc@le, nominato Responsabile anticorruzione con
Decreto della Commissione Straordinaria del 13A152 L’'assetto normativo di riferimento per la
relazione del Piano triennale per la Prevenziotia @orruzione (PTPC) e della sezione dedicata al
Piano triennale Trasparenza e Integrita (PTTI)s&guente:
a) Legge 6 novembre 2012, n. 190 concernébigposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblicaraministrazione?
b) Decreto legislativo 31 dicembre 2012 n. 23®sto unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire carichdedtive e di governo conseguenti a sentenze dgénit
di condanna per delitti colposi, a norma dell’att.comma 63, della legge 6 dicembre 2012, n. 1907;
c) Decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 recéRterdino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di inforrta da parte delle pubbliche amministrazioni”
d) Decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 recatidsposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche armistrazioni e presso gli enti privati di controll
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49, 50 dellagge 6 novembre 2012, n. 1907;
e) DPR 16 aprile 2013 n. 6Regolamento recante codice di comportamento desldenti pubblici,
a norma dell’art. 54 del D. Igs. 30.03.2001 n. 165"
Per espressa previsione di legge (art. 1, c. 79Q/1R), negli enti locali il responsabile della
prevenzione della corruzione e individuato, di naymel segretario comunale, salva diversa e
motivata determinazione del Sindaco.
Tra i compiti del responsabile della prevenzionédmrruzione vi € quello di predisporre la projgos
di Piano triennale di prevenzione della corruzi@Ael.P.C.), sulla scorta dei principi e delle linee
guida contenute nel Piano Nazionale Anticorruziampgrovato dall’ ANAC, con deliberazione n. 72
in data 11 settembre 2013 e della determinazione 12 del 28.10.2015.
L’art. 1, comma 60, della Legge 190/2013, ai fielld definizione del contenuto e dei termini per
I'approvazione del P.T.P.C. da parte degli entalpcimandava ad un’intesa da raggiungere in sede
di Conferenza Unificata Stato-Regioni-Autonomie albcTale intesa e intervenuta in data 24 luglio
2013 e la stessa costituisce base per I'approvaziehpresente Piano.
Il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, entrato in vigore0 aprile 2013, nel riordinare la disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, ha previsto, all’art., the il Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita (P.T.T.l.), altro strumento di cui lenaninistrazioni devono dotarsi, costituisca di norma
una sezione del Piano di prevenzione della corngzio
Infatti il Programma triennale, che definisce lesane, i modi e le iniziative volti all’attuazionedgli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normatiigente, ivi comprese le misure organizzative volte
ad assicurare la regolarita e la tempestivitaldesf informativi, sono collegate, sotto I'indirizziel
responsabile, con le misure e gli interventi priedal Piano di prevenzione della corruzione.
Gli obblighi di trasparenza costituiscono quinddiesupposto per introdurre e sviluppare il piano d
prevenzione della corruzione.
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Per espressa previsione del decreto legislativa0A2, gli obiettivi indicati nel Programma trieneal
sono formulati in collegamento con la programmagistrategica e operativa del’lamministrazione,
definita in via generale nel “Piano della performeihe negli analoghi strumenti di programmazione
previsti negli enti locali.
Il rinvio e quindi all’art. 169 del TUEL, il cui coma 3-bis, recentemente novellato, prevede che il
piano dettagliato degli obiettivi, di cui alla08, comma 1, del presente testo unico e il piatia d
performance di cui all’articolo 10 del decreto Egtivo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati ora
organicamente nel “Piano Esecutivo di Gestionetp ajuest'ultimo la cui competenza e
espressamente assegnata alla Giunta Comunale.
La proposta di piano triennale per la prevenziagiadorruzione (di seguito PTPC) é stata elaborata
dal responsabile per la prevenzione della corrigiche ha sentito i responsabili, in particolane pe
la individuazione delle aree a piu elevato risctliacorruzione ed ha tenuto conto delle criticita
rilevate in occasione della predisposizione dedlazione del Responsabile Anti Corruzione anno
2015, prevista dall’art. 1, comma 14, della legg&90/2012 e dal Piano Nazionale Anticorruzione.
Inoltre particolare attenzione e stata prestataatesto tenuto conto che il Consiglio Comunale di
Africo nell'anno 2014 e stato sciolto ex art. 148 B.Lgs. n. 267 del 2000, attualmente la gestione
commissariale € impegnata a riportare I'Ente enioari della legalita.
Sull'Albo Pretorio on line dell’Ente é stato pubhtio un avviso per sollecitare eventuali osservazio
relative ai contenuti déPiano Triennale della Prevenzione della Corruzioaelell’allegato piano
Triennale per la Trasparenza ed IntegritaDecorso il termine assegnato, si da atto che nan s
pervenute osservazioni o proposte di modifica .
L’'organo competente alladozione del PTPC e PTTIstato individuato, con deliberazione
dellANAC n. 12/2014, nella Giunta Comunale.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
F.to (Dott. Fortunato Latella)
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Allegato alla delibera C.S. n. 4 del 27.01.2016

COMUNE DI AFRICO

PROVINCIA DI REGGIO DI CALABRIA

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzienger la Trasparenza
e I'Integrita 2016-2018-

OGGETTO DEL PIANO

Il piano triennale per la prevenzione della comua:

a) fornisce il diverso livello di esposizione degfiiici al rischio di corruzione e di illegalitaiedica

gli interventi organizzativi volti a prevenire iledesimo rischio;

b) disciplina le regole di attuazione e di contvalei protocolli di legalita o di integrita;

c) indica le procedure appropriate per selezioadoemare i dipendenti chiamati ad operare in getto
particolarmente esposti alla corruzione, prevedende possibile, negli stessi settori, la rotazione
dei responsabili e del personale;

d) contiene una sezione dedicata al Piano Trierpeiéa Trasparenza e I'Integrita.

SEZIONE 1
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Art. 1
IL PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO

La proposta di piano triennale per la prevenziogladorruzione e per la trasparenza e I'Integdita
seguito PTPCTI) é elaborata dal responsabile parelaenzione della corruzione e dal responsabile
per la trasparenza sentiti i Responsabili di Argarevia acquisizione di parere da parte di questi
ultimi sulla individuazione delle aree a piu elevaschio di corruzione.

La proposta di Piano di cui al precedente commaesentata alla Giunta Comunale entro il 31
dicembre di ogni anno. La Giunta Comunale adoitgn@vvedimento finale entro il 31 gennaio.
Successivamente alla adozione del Piano verra éssacopia dello stesso alla Prefettura di Reggio
Calabria e allANAC.

Copia del PTPCTI e dei suoi aggiornamenti € pubbdicul sito internet dell’ente ed é trasmessa ai
responsabili di Area che provvederanno a rendexto ai dipendenti afferenti i loro settori.

Art. 2
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA’ A PIU' ELEVATO RISCH IO DI CORRUZIONE

Le attivita a piu elevato rischio di corruzione spoon riferimento a tutti i settori dell'ente, le
seguenti:

1. Affidamento dilavori, servizi e forniture con qualque metodologia e per qualunque importo
ovvero affidamento diretto di lavori, servizi e ridure; affidamento con procedura ristretta
semplificata di lavori, servizi e forniture;

2. Concorsi per assunzioni di personale e progressioni
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3. Contributi, sussidi e vantaggi economici;

4. Autorizzazioni, Permessi, concessioni e licenze.

5. Gestione delle entrate delle spese e del patrimonio
6. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

7. Incarichi e nomine;

8. Affari legali e contenzioso;

9. Smaltimento rifiuti ;

10. Pianificazione urbanistica

Art. 3
MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Per ognuna delle attivita a piu elevato rischiocdiruzione € adottato un prospetto, redatto sul
modello di quello contenuta nell’allegato 1 in sono indicate le misure che I'ente ha assunto e/o
intende assumere per prevenire il fenomeno delteuzione. L'ente assume come priorita della
propria attivita amministrativa la sottoscriziorigocbtocolli di legalita con le associazioni detala

di lavoro e con gli altri soggetti interessati éngpegna a dare concreta applicazione agli stessi.

Art. 4
MONITORAGGI

| singoli responsabili di Area trasmettono con camdeannuale, entro la fine del mese di ottobre, al
responsabile per la prevenzione della corruzionale®IV le informazioni sul’andamento delle
attivita a piu elevato rischio di corruzione allada altresi il prospetto di cui all’'allegato 2 e
segnalando le eventuali criticita nonche propogierative. Delle stesse il responsabile per la
prevenzione della corruzione tiene conto nella sm@zdel proprio rapporto annuale. In tale ambito
sono compresi gli esiti del monitoraggio sui rappone intercorrono tra i soggetti che per conto
dell’ente assumono le decisioni sulle attivita l@v@nza esterna, con specifico riferimento alla
erogazione di contributi, sussidi ect, ed i benaficdelle stesse.

Art. 5
TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALANO ILLEGITTIMITA’

La identita personale dei dipendenti che segnadguieodi di illegittimita non viene resa nota, fatti
salvi i casi in cui cid € espressamente previstia darmativa.

Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendetdve essere adeguatamente motivata e si deve dare
dimostrazione che essa non & connessa, heppuaria fndiretta, alle denunce presentate.

| dipendenti che segnalano episodi di illegittimii@vono essere tutelati dall’ente rispetto ad ogni
forma di mobbing.

Art. 6
ROTAZIONE DEI RESPONSABILI DI AREA E DEL PERSONALE
Nei provvedimenti con cui il sindaco dispone il fammento degli incarichi di direzione delle attévi
a piu elevato rischio di corruzione si tiene catéd principio della rotazione in aggiunta a queié
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previsti dal legislatore e/o dal regolamento deli& Tale criterio si applica con cadenza almeno
guinquennale.

Il personale utilizzato nelle singole attivita imdiuate a piu elevato rischio di corruzione vieatd
ruotare con cadenza di norma quadriennale. Netkziane i singoli responsabili di Area devono
garantire che lo stesso dipendente non sia utibzper un periodo superiore a 4 anni nello
svolgimento delle medesime attivita o delle stesseriferimento ai destinatari. Solamente nel caso
in cui I'ente dimostri la impossibilita di dare sorall'applicazione del principio della rotazione e
nelle more della ricerca di soluzioni idonee, pelidente pud continuare ad essere utilizzato per un
breve periodo nella stessa attivita. Tale deciseoassunta dal responsabile per la prevenziona dell
corruzione su proposta del responsabile dell’Anezaui si svolge tale attivita.

Art. 7
IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Segretario, in qualita di responsabile dellaverezione della corruzione:
- propone, di concerto con il responsabile per lspaeenza, il piano triennale per prevenzione
della corruzione e per la trasparenza e l'integritao il 31 dicembre di ogni anno.

- predispone, adotta, pubblica sul sito internetedhialla Giunta, al Consiglio, ai revisori dei
conti ed al Nucleo di Valutazione entro il 31 dideendi ogni anno la relazione sulle attivita svolte
in materia di prevenzione della corruzione;

- individua, previa proposta dei responsabili di Aoeenpetenti, il personale da inserire nei
programmi di formazione;

- procede con proprio atto, per le attivita indivitudal presente piano, quali a piu alto rischio
di corruzione, alle azioni correttive per l'elimm@ne delle criticita, anche in applicazione del
regolamento sui controlli interni, previa relaziales responsabili delle Aree;

Al fine di prevenire e controllare il rischio deginte da possibili atti di corruzione il Segretano
gualsiasi momento puo richiedere ai dipendenthamano istruito e/o adottato il provvedimento finale
di dare per iscritto adeguata motivazione circaiteostanze di fatto e le ragione giuridiche che
sottendono all’adozione del provvedimento.

Il Segretario pud in ogni momento verificare e deie delucidazioni per iscritto e verbalmente a
tutti i dipendenti su comportamenti che possonegrdre anche solo potenzialmente il rischio di
corruzione e illegalita.

Art. 8
| RESPONSABILI DI AREA ED | DIPENDENTI

| Responsabili di Area ed i Dipendenti devono astein ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n.

241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di confldianteressi, anche potenziale, segnalando
tempestivamente, per i dipendenti al proprio respbite e per i responsabili al responsabile della
prevenzione della corruzione, ogni situazione difittbo, anche potenziale.

| responsabili di Area provvedono al monitoraggel dspetto dei tempi procedimentali e alla

tempestiva eliminazione delle anomalie. | risulti monitoraggio e delle azioni espletate sonb res
disponibili nel sito web istituzionale del Comune.

Essi informano tempestivamente il responsabileadptevenzione della corruzione in merito al

mancato rispetto dei tempi procedimentali e di sjaal altra anomalia accertata costituente la
mancata attuazione del presente piano, adottandazileni necessarie per eliminarle oppure

proponendo al responsabile, le azioni sopra citae non rientrino nella competenza normativa,
esclusiva e tassativa dirigenziale.
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| responsabili di Area monitorano, anche con cdinsorteggiati a campione tra i dipendenti adibiti
alle attivita a rischio di corruzione, i rapponesti maggior valore economico tra I'amministragion
e | soggetti che con la stessa stipulano cont@tithe sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione 0 erogazione di vantaggnomici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela omith sussistenti tra i titolari, gli amministratarsoci

e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigeniidipendenti delllamministrazione.

| responsabili di Area adottano le seguenti misure:

verifica a campione delle dichiarazioni sostitutikeertificazione e di atto notorio rese ai setesili
artt. 46-49 del d.P.R. n. 445/2000;

promozione di accordi con enti e autorita per l&sso alle banche dati, anche ai fini del contrdillo
Ccui sopra;

strutturazione di canali di ascolto dellutenzaedal categorie al fine di raccogliere suggerimenti,
proposte e segnalazioni di illecito, utilizzandaustenti telematici;

svolgimento di incontri periodici tra dipendenti rpéinalita di aggiornamento sull'attivita,
circolazione delle informazioni e confronto sultduzioni gestionali;

regolazione dell’istruttoria dei procedimenti ammirativi e dei processi mediante circolari e
direttive interne;

attivazione di controlli specifici, anchex post su processi lavorativi critici ed esposti a risch
corruzione;

aggiornamento della mappa dei procedimenti con lpzd#ione sul sito delle informazioni e della
modulistica necessari;

rispetto dell’ordine cronologico di protocollo delistanze, fatture, dando disposizioni in merito;
redazione degli atti in modo chiaro e comprensibie un linguaggio semplice, dando disposizioni
in merito;

adozione delle soluzioni possibili per favorirecassoon line ai servizi con la possibilita per
'utenza di monitorare lo stato di attuazione deigedimenti.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui sapsono trasmessi al responsabile per la prevemzion
della corruzione

| processi e le attivita previsti dal presente piiiennale sono inseriti negli strumenti del cidkdla
performance, in qualita di obiettivi e indicatori.

Art. 9
L'ORGANO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

L’'Organo indipendente di Valutazione verifica larretta applicazione del presente piano di
prevenzione per la corruzione e per la trasparefmategrita da parte dei responsabili di Area.

La corresponsione della retribuzione di risultate@sponsabili di Area, con riferimento alle ridpet
competenze, e direttamente e proporzionalmentegaith alla attuazione del piano triennale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparepaegrita dell'anno di riferimento.

Il Segretario puo avvalersi dell’OIV ai fini delpplicazione del presente piano.

Art. 10

| REFERENTI
Per ogni singolo settore il responsabile di Aregdivilmua in se stesso o in un dipendente avente un
profilo professionale idoneo un referente per Evpnzione della corruzione.
| referenti:
- concorrono alla definizione di misure idonee evenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti' Aeea;
- forniscono le informazioni richieste dal soggettmmpetente per l'individuazione delle attivita
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nell'ambito delle quali & piu elevato il rischiorcozione e formulano specifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo;

- provvedono al monitoraggio delle attivita nell'laito delle quali € piu elevato il rischio corruzeon
svolte nel settore, disponendo, con provvedimentadiviaito, o proponendo al responsabile la
rotazione del personale nei casi di avvio di praoedti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva.

Art. 11
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Al fine di garantire la formazione e I'aggiornameiatei responsabili di Area e del personale viene
adottato annualmente, nell’ambito del piano dedtaiazione, uno specifico programma.

Nel corso degli anni 2016 e 2017 verranno effett@dtivita di formazione ed aggiornamento per i
responsabili e per i dipendenti utilizzati nellévéa a piu elevato rischio di corruzione sullagge
190/2012 sulle novita eventualmente intervenuselke risultanze delle attivita svolte nell’ente in
applicazione del PTPCTI e del codice di comportamertegrativo.

Il responsabile per la prevenzione della corruzeointende alla programmazione delle attivita di
formazione di cui al presente comma, alla indiveddoae dei soggetti impegnati ed alla verifica dei
suoi risultati effettivi.

SEZIONE 2
TRASPARENZA E L'INTEGRITA'

Art. 12
TRASPARENZA E ACCESSIBILITA’

Sulla base delle prescrizioni dettate dalla legisi@e piu recente la trasparenza dell’attivitaalBIA,

ivi compresi gli enti locali, costituisce un elen@ulistintivo di primaria importanza, con partic@a
riferimento sia al miglioramento dei rapporti cotittadini sia alla prevenzione della corruziore si
per dare applicazione ai principi di eguaglianzaparzialitd, buon andamento, responsabilita,
efficacia, economicita, efficienza, integrita eli@ahe rappresentano i punti essenziali di riferito

per le attivita delle PA.

In tale ambito si sottolinea il rilievo che assumeossibilita di comparare i dati sui risultatygaunti
nello svolgimento delle attivita amministrativere particolare, nella performance.

Con la presente Sezione sulla Trasparenza e Fit@tatel Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza e I'Integrita,ainlne vuole dare applicazione concreta a queste
indicazioni, in particolare riassumendo le prindiipaioni e linee di intervento che intende persegu

in tema di trasparenza e sviluppo della culturéadebalita, sia all'interno della struttura comlena
sia nella societa civile.

La Sezione n. 2 del PTPCTI sara aggiornata ogro,aemtro il termine del 31 gennaio.

Art. 13
OBIETTIVI

Obiettivi di trasparenza nell'anno 2016 anno sono:
- aumento del flusso informativo interno all’'Ente;
- ricognizione e utilizzo delle banche dati e deglplicativi gia in uso al fine di identificare
eventuali, ulteriori possibilita di produzione amnatica del materiale richiesto;
- progressiva riduzione dei costi relativi all’etabzione del materiale soggetto agli obblighi
di pubblicazione.

Obiettivi di trasparenza nell’arco triennale diemga del PTPCTI sono:
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- implementazione dei nuovi sistemi di automazipeela produzione e pubblicazione di dati;
- implementazione della pubblicazione di dati drimazioni ulteriori rispetto a quelli per i
guali vige I'obbligo di pubblicazione;

- rilevazione automatica del livello di soddisfamodegli utenti per mettere meglio a fuoco i
bisogni informativi degli stakeholder interni ederai al’amministrazione;

- organizzazione delle Giornate della trasparenza.

Art. 14
SOGGETTI RESPONSABILI

La Giunta Comunale approva annualmente il PTPQTektivi aggiornamenti.

Il Responsabile della Trasparenza, coordina ghrirgnti e le azioni relativi alla trasparenza eg®o
attivita di controllo sul’adempimento degli obligdi pubblicazione, segnalando gli esiti di tale
controllo all’ OIV.

A tal fine promuove e cura il coinvolgimento deittsgé e si avvale del supporto delle unita
organizzative addette a programmazione e contoalinunicazione e web.

L’ OIV verifica I'assolvimento degli obblighi in maria di trasparenza ed integrita, esercita
un’attivita di impulso nei confronti del livello ibco e amministrativo e del Responsabile della
Trasparenza per I'elaborazione del relativo prognam

| Responsabili di Area hanno la responsabilitd’ideividuazione dei contenuti e dell'attuazione
della Sezione 2 del presente PTPCTI per la parterdi competenza. Collaborano, inoltre, alla
realizzazione delle iniziative volte, nel loro cdegso, a garantire un adeguato livello di traspaaen
nonché la legalita e lo sviluppo della cultura ‘detigrita.

Art. 15
MONITORAGGI

La verifica sul rispetto delle prescrizioni di @lla presente Sezione € effettuata dal Responsabile
della trasparenza, che si avvale a tal fine dgiaesabili di Area. Tale verifica € inviata all’ Opér
la sua asseverazione.

Art. 16
DATI

I Comune pubblica nella sezione denominata “Amstmazione trasparente” del sito web
istituzionale, le informazioni, dati e documentiisui vige obbligo di pubblicazione ai sensi delds.
33/2013.

L’elenco del materiale soggetto a pubblicazionelightoria, con l'indicazione del settore cui
compete lindividuazione e produzione dei contgnuttermini di pubblicazione e i tempi di
aggiornamento sono indicati nell'allegato al D.va3/2013. Essi sono inseriti ed aggiornati csott
la responsabilita diretta dei Responsabili di Acbka provvedono a verificarne la completezza e la
coerenza con le disposizioni di legge. La pubblmae online avviene in modo automatico, se i dati
provengono da database o applicati@ihoc In caso di inserimento manuale del materialesgal

la pubblicazion®n linedeve essere compiuta dai competenti uffici neigami di loro competenza.

| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazoteve essere prodotto e inserito in formato amerto
in formati compatibili alla trasformazione in fortoaaperto.

Le norme sulla trasparenza, nello specifico quptieviste anche dalla legge Anticorruzione (n.
190/2012) devono essere applicate anche alle aopettecipate e alle societa e enti da esso
controllate o vigilate.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tuttmateriale soggetto agli obblighi di trasparenza,
deve essere garantito il rispetto delle normatitka privacy.
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Art. 17
USABILITA’ E COMPRENSIBILITA’ DEI DATI

Gli uffici devono curare la qualita della pubblicaze affinché si possa accedere in modo agevole
alle informazioni e se ne possa comprendere ilesarto.

In particolare, i dati e i docunenti devono essere pubblicati in
aderenza all e seguenti caratteristiche:

Caratteristica dati Note esplicative

Completi ed accurati || dati devono corrispondere al fenomeno che snihigedescrivere e, ne
caso di dati tratti da documenti, devono esser®lmati in modo esattg
e senza omissioni.

Comprensibili Il contenuto dei dati deve esserdi@sgto in modo chiaro ed evidente.
Pertanto occorre:

a) evitare la frammentazione, cioe la pubblicazidingesse tipologie d
dati in punti diversi del sito, che impedisce e ptina I'effettuazione di
calcoli e comparazioni.

b) selezionare e elaborare i dati di natura tecfadaes. dati finanziari e
bilanci) in modo che il significato sia chiaro extassibile anche per chi
e privo di conoscenze specialistiche

Aggiornati Ogni dato deve essere aggiornato temaasente, ove ricorra l'ipotes

Tempestivi La pubblicazione deve avvenire in tetapida garantire I'utile
fruizione dall’'utente.

In formato aperto Le informazioni e i documenti dew essere pubblicati in formato

aperto e raggiungibili direttamente dalla paginaedie informazioni
sono riportate.

Art. 18
CONTROLLO E MONITORAGGIO

Alla corretta attuazione di questa Sezione del PllPéncorrono il Responsabile della trasparenza,
I OIV, tutti gli uffici del’Amministrazione e i elativi Responsabili di Area.
In particolare il Responsabile della Trasparenzalgevil controllo sull'attuazione della presente
Sezione e delle iniziative connesse, riferendo inti& o0, al Segretario Generale, e all’ OIV su
eventuali inadempimenti e ritardi.
A tal fine il Responsabile della Trasparenza evzier informa delle eventuali carenze, mancanze o
non coerenze riscontrate ai responsabili i qualraleno provvedere a sanare le inadempienze entro
e non oltre 30 giorni dalla segnalazione.
Decorso infruttuosamente tale termine, il Respoiesabella Trasparenza €& tenuto a dare
comunicazione all’ OIV della mancata attuazionglidebblighi di pubblicazione. L'OIV ha il
compito di attestare I'assolvimento degli obblighlativi alla trasparenza e all'integrita.
Il documento di attestazione deve essere prodattd @IV avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della Trasparenza che deve fornite tatinformazioni necessarie a verificare
I'effettivita e la qualita dei dati pubblicati.

Art. 19

GIORNATE DELLA TRASPARENZA

Annualmente il Comune realizza almeno una Giordatk Trasparenza.

Durante tale giornata vengono illustrate ai cittgdalle associazioni ed ai soggetti portatori di
interessi (cd stakeholder) le iniziative assuntBaslaministrazione ed i risultati dell’attivita
amministrativa nei singoli settori, con particolaiteevo a quelli che hanno valenza esterna. Dello
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svolgimento di tale attivita e dei suoi esiti viedeta ampia notizia tramite il sito internet del
comune.

Art. 20
TEMPI DI ATTUAZIONE

L’attuazione degli obiettivi previsti per il triefosi svolgera entro le date previste nel presente
programma, come di seguito indicato:

- Anno 2016

- Aggiornamento del PTPCTI entro 31 gennaio 2017,

- Realizzazione della Giornata della Trasparenza &1 dicembre 2016;

- Studio ulteriori applicativi interattivi entro 3licembre 2016.

Anno 2017

- Aggiornamento del PTPCTI entro 31 gennaio 2018;

- Realizzazione della Giornata della Trasparenza &1 dicembre 2017;

- Impostazione sistema rilevazione automatica gelld di soddisfazione di alcuni servizi resi
dall’'Ente entro il 31 dicembre 2017.

Anno 2018

- Aggiornamento del PTPCTI entro 31 gennaio 2019;

- Realizzazione della Giornata della Trasparenza &1 dicembre 2017,

- Impostazione sistema rilevazione automatica nelld di soddisfazione di alcuni servizi resi
dall’Ente entro il 31 dicembre 2017.

Art. 21
ACCESSO CIVICO

Chiunque ha il diritto di richiedere documenti, drhazioni o dati su cui vige I'obbligo di
pubblicazione.
La richiesta di accesso civico € gratuita e vagmtzda al Responsabile della Trasparenza, non é
sottoposta ad alcuna limitazione rispetto allattegazione soggettiva del richiedente e non deve
essere motivata.
A segquito di richiesta di accesso civico, 'amnthaizione provvede, entro trenta giorni a:
- pubblicare nel sito istituzionale il documentmfbrmazione o il dato richiesto;
- trasmettere il materiale oggetto di accesso cidkrichiedente o comunicarne I'avvenuta
pubblicazione ed il relativo collegamento ipertagty
- indicare al richiedente il collegamento ipertestudove reperire il documento,

Art. 22
ALTRE DISPOSIZIONI

Fanno parte integrante del presente documentmdice per il comportamento integrativo ed il
regolamento per gli incarichi che possono esseddtisdai dipendenti ex articolo 53 DLgs n.
165/2001.
Africo 27.01.2016
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
F.to Dr. Fortunato LATELLA
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ALLEGATO 1

MISURE PER LA PREVENZIONE DEI FENOMENI DI CORRUZION E

Attivita Rischio specifico Misure da assumere ne| Misure da
da prevenire 2016 assumere
nel 2017 e
2018
affidamento | Scelta non Registro degli affidament| Controllo
di lavori, arbitraria dello diretti dei
servizie | strumento da Controllo dei provvedim
forniture con| utilizzare; evitare provvedimenti in sede di | enti in
qualunque | il frazionamento controllo di regolarita sede di
metodologia sur.re.tt|.2|o; . amministrativa controllo
e per definizione dei . . . .
. Monitoraggio dei di
gualunque | criteri per le ) s
importo offerte pagamenti regolgr_lta
OVVETO e_c\onomicamente Rinnovo adesione SUAP ?mmlnlstra
affidamento | pit vantaggiose; va -
diretto di | evitare le revoche Monitorag
lavori, non giustificate gio dei
servizi e pagamenti
forniture;
affidamento
con
procedura
ristretta
semplificata
di lavori,
servizi e
forniture
Concorsi per Favoritismi e Adozione i un Aggiorna
assunzioni di clientelismi regolamento. mento
personale e regolament
progressioni o]
Contributi, sussidi @ Garantire la par Adozione di un Aggiorna
vantaggi economicij condicio regolamento mento
regolament
o]
Gestione delle Favoritismi e Monitoraggio dei tempi d| Monitoraggi
entrate delle spese [eclientalismi conclusione 0 dei tempi di
del patrimonio Resoconto annuale aiconclusione
responsabile anticorruzione | Resoconto

annuale al
responsabile
anticorruzion
e

Incarichi e nomine

Monitoraggio dei tempi d
conclusione
Resoconto annuale

Monitoraggi
alo dei tempi di
conclusione

responsabile anticorruzione

Pag. 16 di 18



Resoconto
annuale al
responsabile
anticorruzion
e

Affari legali e
contenzioso

Monitoraggio dei tempi
conclusione
Resoconto annuale

responsabile anticorruzione

d| Monitoraggi
o dei tempi di

hjconclusione
Resoconto
annuale al
responsabile
anticorruzion
e

Smaltimento dei
rifiuti

Monitoraggio dei tempi
conclusione
Resoconto annuale

responsabile anticorruzione

d| Monitoraggi
o dei tempi di

hiconclusione
Resoconto
annuale al
responsabile
anticorruzion
e

Pianificazione
urbanistica

Monitoraggio dei tempi
conclusione
Resoconto annuale

responsabile anticorruzione

d| Monitoraggi
o dei tempi di

hjconclusione
Resoconto
annuale al
responsabile
anticorruzion
e

ALLEGATO 2
LE SCHEDE DI CONTROLLO SULLE ATTIVITA’ APIU ELEVA  TO RISCHIO DI
CORRUZIONE
Attivita Numero dei Durata media dei | Procedimenti con| Monitoraggio
procedimenti procedimenti scostamenti dalla | dei rapporti tra
nell'anno durata media chi ha adottato
inferiori o e/o istruito il
superiori al 20% € procedimento
motivazioni ed i destinatari
affidamento
di lavori,
servizi e
forniture
con
gualunque
metodologi
a e per
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qualunque
importo
ovvero
affidamento
diretto di
lavori,
servizi e
forniture;
affidamento
con
procedura
ristretta
semplificata
di lavori,
servizi e
forniture

Concorsi per
assunzioni di
personale e
progressioni

Contributi, sussidi
e vantaggi
economici;

Autorizzazioni
Permessi,
concessioni e
licenze

Incarichi e nomine

Affari legali e
contenziosi

Smaltimento rifiuti

Pianificazione
urbanistica

Gestione delle
entrate delle spesg
e del patrimonio

v
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